Certifierad CIO - avsnitt 2

Vi firar in advent med ett nytt avsnitt av certifierad CIO - start 5 december 9:00 i rum Najad. Det finns
som vanligt viktiga forberedelser infor avsnittet. Jag rekommenderar att du borjar i god tid.

Vi inleder med att arbeta med den viktiga IT strategin. Dagen avslutas med att vi ta oss an
upphandling. Dag 2 tar vi det forsta, stora steget inom kommunikation. Vi avslutar med summering,
genomgang av en hemuppgift och diskussion kring en video.

Foérberedelser dag 3

"Mina reflektioner”
1. Infor avsnitt 2 ska du ha dokumenterat dina reflektioner fran avsnitt 1 om du inte redan gjort
det. Gor det till en vana att ldsa igenom alla dina reflktioner infér nya avsnitt pa utbildningen.
Ladda upp dem pa LMS.

IT-strategi

Titel IT strategi och dess roll i stark férandring
Larare Eva Listi, CIO Systembolaget

Den digitala utvecklingen gar 10 ganger snabbare an den industriella revolutionen, och teknologin
som ar tillganglig i den digitala revolutionen ar 300 ganger kraftfullare an vid den industriella
revolutionen. Kraften i denna férandring ar enorm och utmanar vara tidigare synsatt. Hur sakerstaller
man att man gor ratt saker pa kort och pa lang sikt - och i ratt tid? Att ha en strategi ar viktigare an
nagonsin for att stodja en verksamhet i snabb forandring. Vad innehaller strategin, hur far jag den att
vara relevant, dynamisk, “standigt” aktuell och nagot som anvands i vardagen for att styra och leda
IT:s verksamhet?

Hur ser din plan ut for hur du bedriver ditt strategiarbete pa ett framgangsrikt satt? Eva kommer att
diskutera strategins centrala roll i digitaliseringen och du far med dig manga tips och exempel.

1. Lasigenom IT strategin fran Systembolaget och var beredd att anvanda den som underlag for
diskussion och exempel under dagen.
2. Sammanfatta din IT-strategi pa 1 - 2 bilder (eventuellt med nagra fa backups). Under dagen

kommer vi att avséatta tid for nagon eller nagra fa presentationer infor gruppen. Ta tillféllet
att fa vardefull feedback pa din IT strategi oavsett var du befinner dig med den.

Upphandling

Titel Vem ska styra och vem ska stddja i en IT upphandling?
Larare Petter Ulander, AdviceU
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Manga verksamhetsforandringsprojekt mynnar ut i ndgon form av anskaffning eller férandring av IT-
stodet. Hur far man verksamheten och inképare att kravstalla och upphandla pa “ratt” satt?

Under detta pass far du ta del av teoretiska och praktiska exempel pa bra och daliga metoder, detta
for att du i din roll bade ska kunna stédja och styra sa att olika typer av IT-anskaffningar i hogre grad
leder till 6nskat resultat.

Exempel pa fragestallningar som tas upp under dagen:

Hur kan man upptécka “daliga” krav?
Finns det battre och sdmre metoder for utvardering?
Hur ser man till att avtalet blir tydligt och ett praktiskt verktyg for att styra leveransen?

1. Din forsta uppgift ar att lasa 3 artiklar som du hittar under Kursmaterial. Vi kommer att
diskutera dem under passet.
2. Vilka fragestallningar inom upphandling vill du ta med dig till detta avsnitt?

Forberedelser dag 4

Personlig kommunikation

Titel: Ledarens roll som kommunikatoér

Larare: Lotten Tegstam-Welinder, GAIA Leadership
Claes Thorson, GAIA Leadership

Ledarens roll som kommunikatér har i moderna, komplexa organisationer blivit bade viktigare och
svarare. Kommunikation &r idag en av ledarens absolut viktigaste verktyg for att styra verksamheten
och skapa engagemang. Att leda fordandring och omsatta det strategiska arbetet i verksamheten
kraver att ledaren kan paverka, lata sig paverkas och landa viktiga budskap. | vardagen stélls ofta
ledarens formaga att kommunicera pa sin spets.

Utifran denna utgangspunkt kommer vi under dagen trana fardigheter inom kommunikation dar du,
och den ledare du vill vara i din kommunikation, ar i fokus. Du kommer fa tillgang till retoriska
modeller och verktyg som vi praktiskt tranar under dagen och som du direkt kan applicera i din
vardag. Vi utgar fran din verklighet och jobbar med viktiga kommunikativa utmaningar som du tar
med dig.

1. Din forsta uppgift ar att Ias igenom instruktionen och fylla i sjdlvskattningen for
kommunikation som &r personlig. Skicka den ifyllda filen till Lotten Tegstam Welinder pa
GAIA Leadership — lotten.tegstamwelinder@gaialeadership.com senast den 2 december.

2. Den andra uppgiften handlar om att du ska reflektera 6ver féljande fragor om ditt
sjalvledarskap.

a. vad motiverar och driver mig?
b. vem vill jag vara som ledare?
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c. hur arjag nar jag ar som bast?
d. hur ser min vision ut, just nu?

Viktigt att detta inte dr en ”prestationsévning” med fina ord utan en 6vning i att visa mer av

sig sjalv, att successivt bli mer klar och tydlig for sig sjalv och andra vem man ar och vill vara
och boérja kommunicera det.

3. Uppgift 3 innebér att du ska ta med dig en idé eller forandring/forbattring, stor eller liten,

som du vill sélja in och som du tror kommer att stéta pa motstand. Den kan vara intern eller
extern.

4. Las artikeln om 7 saker som riktigt bra kommunikatérer gor

Sammanfattning och reflektion

1. Titta pa filmklippet dar Dan Pink talar om motivation. Lank
https://www.ted.com/talks/dan pink on motivation
- Vilka kopplingar ser du till styrning och ledarskap?
- Vad betyder det for dig?
- Reflektera 6ver upplagget och framférandet?

VI ses den 5 december — valkommen!

Certifierad

DATAFORENINGEN
KOMPETENS

Utbildar fér smartare féretag



https://www.ted.com/talks/dan_pink_on_motivation

Certifierad

DATAFORENINGEN
KOMPETENS

Utbildar fér smartare féretag



